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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE TRABAJOS DIRIGIDOS ENTRE LA COOPERATIVA DE SERVICIOS DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CARANAVI Y LA FACULTAD DE INGENIERIA DE
LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

Conste por el presente documento que se denominard “Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional para el desarrollo de Trabajos Dirigidos”, suscrito entre la Cooperativa de Servicios
de Agua Potable y Alcantarillado de Caranavi y la Facultad de Ingenieria de la Universidad Mayor de
San Andrés, conforme a las cldusulas y condiciones que se detallan a continuacién.

CLAUSULA PRIMERA.- (De las partes)

1.1 La COOPERATIVA DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CARANAVI,
legalmente representada por el Presidente del Consejo de Administracion Sr. Marcelo Gabriel
Pefia, que en adelante se denominara COSAPACR.L.

1.2 La UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES, instituciéon publica reconocida como persona colectiva
de acuerdo a los articulos 52 del Cédigo Civil y 92 de la Constitucion Politica del Estado, y la
Facultad de Ingenieria que funciona legalmente en el marco del Decreto Supremo del 14 de
Octubre de 1929 promulgado por el Dr. Hernando Siles, Presidente Constitucional de la Republica,
representado por su Decano a.i. Ing. Miguel Mufioz Black, que en adelante se denominard
UNIVERSIDAD, teniendo como brazo ejecutor al Instituto de Ingenieria Sanitaria y Ambiental,
representado por su Director Ing. Edwin Astorga Sanjinés, que en adelante se denominara IIS.

CLAUSULA SEGUNDA.- (Antecedentes y Consideraciones Generales)

2.1. COSAPAC R.L. es la institucién responsable del servicio de agua potable y alcantarillado de la
poblacién de Caranavi, capital de la Primera Seccién Municipal de la Provincia que lleva el mismo
nombre.

2.2. La UNIVERSIDAD, es una institucién publica de educacién superior que tiene establecido el apoyo
a nivel académico y de investigacion a las poblaciones del Departamento de La Paz. De la misma
manera, en su Reglamento de Régimen Estudiantil contempla la modalidad de Trabajo Dirigido,
como una forma de graduacidn a nivel licenciatura.

2.3. El lIS, es una unidad académica y de investigacion, que tiene bastante experiencia en la formacion
de recursos humanos a nivel de pre y postgrado, asi como la capacidad de realizar el control de
calidad de agua a través de su laboratorio especializado.
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En el contexto de tales antecedentes, representantes de COSAPAC R.L. y del lIS, han definido las dreas
de cooperacion en las areas técnica y académica, concluyendo que existe uniformidad en los criterios
que posibilitan la colaboracién mutua en beneficio de las partes y de la sociedad en su conjunto.

CLAUSULA TERCERA.- (Objeto)

El presente Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional, tiene por objeto el fortalecimiento
institucional de COSAPAC R.L., a través del desarrollo de proyectos académicos para la titulaciéon de
estudiantes egresados de la Carrera de Ingenieria Civil — Mencién Sanitaria y Ambiental, en la
modalidad de Trabajo Dirigido, a través de un proyecto préctico asesorado por docentes del IS y
evaluado y supervisado por el personal técnico de COSAPAC R.L.

CLAUSULA CUARTA.- (Marco Operativo)

El marco operativo bajo el cual se ejecutard el presente Convenio Especifico de Cooperacién
Interinstitucional es el siguiente:

a) Trabajos Dirigidos: Referidos a la incorporacion de egresados de la UNIVERSIDAD en proyectos
especificos de la institucion solicitante, para la realizacion de un conjunto de actividades
evaluables que concluyan en un trabajo final, susceptible de evaluacién por un tribunal, el
mismo que lo habilitard para su graduacion en la modalidad de Trabajo Dirigido de acuerdo a
los reglamentos de la UNIVERSIDAD.

b) Para el desarrollo de los Trabajos Dirigidos, se contara con el apoyo de COSAPAC R.L., quienes
brindaran todo el apoyo técnico, logistico y de informacion a los postulantes, lo cual no
implicara que los mismos ingresen como funcionarios de planta de COSAPACR.L.

CLAUSULA QUINTA.- (Plazo)

El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de suscripcién, por un plazo de tres (3) afios, no
operando la tacita reconduccion, pudiendo ser ampliado el plazo por voluntad de las Partes, mediante
una “Adenda”.

CLAUSULA SEXTA.- (De los compromisos)
A fin de cumplir los objetivos del presente Convenio, las partes se comprometen a:

6.1 COSAPACR.L.

a) Deberd remitir al 1IS la solicitud de universitarios egresados, indicando las especialidades
requeridas, sefialando el tiempo del Trabajo Dirigido, que no podra ser menor a 6 meses ni
/W mayor a un afio. Asimismo, COSAPAC R.L. coordinara con el IIS los dias de trabajo, horarios y
otros aspectos administrativos.
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COSAPAC R.L. designarad al Tutor que tendra bajo su mando al universitario egresado,
emitiendo informe bimestral de las actividades efectuadas por el mismo, pudiendo alguna
autoridad académica de la UNIVERSIDAD, tomar contacto directo para un seguimiento del
Trabajo Dirigido. El Tutor designado por COSAPAC R.L., emitird ademas un informe final sobre
los resultados obtenidos.

COSAPAC R.L. emitira un informe final a la UNIVERSIDAD que certifique las actividades y el
rendimiento del universitario egresado. Adicionalmente le otorgara un certificado del trabajo
desarrollado, especificando el tiempo y que el vinculo Gnicamente fue de cardcter académico.

Cubrir los gastos de transporte, alimentacidn y alojamiento del o los universitarios egresados
durante el periodo de desarrollo de su Trabajo Dirigido en la poblacion de Caranavi. De la
misma manera, se brindara el transporte para los trabajos de campo.

Cubrir los gastos del uso de equipos y los reactivos quimicos utilizados en el laboratorio del 1IS
para los andlisis realizados por el universitario.

Contratar un seguro de vida y contra accidentes personales para el o los estudiantes egresados
durante el periodo de vigencia del presente Convenio.

Proporcionar a los estudiantes egresados la documentacién necesaria para que puedan
cumplir con los productos acordados, y dotar del mobiliario, equipos y material de oficina
necesarios para el desarrollo de las actividades de los universitarios.

Dotar a los egresados de material de trabajo como ser: overoles, botas, barbijos, guantes, etc.

6.2 UNIVERSIDAD

P

a)

b)

c)

d)

e)

A través del IIS, seleccionar a los universitarios egresados a partir de una convocatoria publica,
siguiendo estrictos parametros de suficiencia intelectual, moral, ética, social vy
aprovechamiento, atendiendo con premura las solicitudes de COSAPAC R.L.

El IIS remitira a COSAPAC R.L. mediante nota, la lista con los nombres de los postulantes
aceptados, con sus respectivas hojas de vida y fotocopias de documento de identidad.

Designar a un Tutor Académico que coadyuve al desarrollo del Trabajo Dirigido, quien brindara
el apoyo necesario para la conclusién del Trabajo Dirigido.

Remitir a COSAPAC R.L. un ejemplar del trabajo final aprobado (Trabajo Dirigido).

Garantizar la solvencia moral y ética de los universitarios egresados, por lo que en caso de
pérdidas, hurtos, mal uso o maltrato a los bienes inmuebles, equipos o material propio de
COSAPAC R.L. ocasionados por los estudiantes, la UNIVERSIDAD paralizara todo tramite del
universitario, suspendiéndolo hasta obtener el resarcimiento por el dafio causado, siendo
ademas pasible a lo que establece el Reglamento Universitario y la leyes en vigencia.
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f) En caso de pérdidas o mal uso de la documentacién institucional de COSAPAC R.L,
ocasionados por los universitarios egresados, la UNIVERSIDAD paralizard todo tramite del
estudiante, suspendiéndolo hasta obtener la reposicion y/o resarcimiento del dafio causado.

g) La UNIVERSIDAD, a través del laboratorio del 1IS, apoyard a los estudiantes con el uso del
laboratorio para los analisis de calidad del agua necesarios.

6.3 COMPROMISOS A DESARROLLAR EN FORMA CONJUNTA
COSAPACR.L. y la UNIVERSIDAD se comprometen a:

a) Mantener el flujo de informacién a sélo requerimiento de una u otra institucién sobre
cualquier aspecto que atafie a las actividades de los universitarios egresados durante su
permanencia en COSAPACR.L., a través de los tutores designados.

b) Respetar las medidas disciplinarias y administrativas adoptadas por cada parte, en el drea de
sus propias competencias y actividades.

CLAUSULA SEPTIMA.- (Obligaciones y Responsabilidades del Universitario Practicante y/o Pasante)

La UNIVERSIDAD, se responsabiliza por los universitarios que realicen el Trabajo Dirigido, quienes
tendran las siguientes obligaciones:

a) El universitario egresado suscribird un compromiso con la UNIVERSIDAD y con COSAPAC R.L.
para el cumplimiento de las actividades que se sefialen, el que bajo ningtin concepto generara
obligacién econémica para COSAPAC R.L., el universitario egresado, ni a la UNIVERSIDAD.

b) El universitario egresado presentard todos los documentos que COSAPAC R.L. le solicite del
proyecto a desarrollar dentro de los objetivos del Convenio.

c) El Universitario egresado desarrollara sus actividades en el marco de los parémetros definidos
por COSAPAC R.L. relativos a horarios, tareas y otros, El universitario egresado debera
desarrollar sus actividades bajo el principio de confidencialidad respecto a las actividades
institucionales, solicitando en su caso autorizacién expresa para utilizar documentos o
procedimientos operativos y administrativos de COSAPAC R.L, tomando en cuenta los
derechos de propiedad de esa Institucién.

La informacion sobre la ejecucion de las actividades realizadas bajo el presente Convenio, sera puesta
a disposicion de cada Parte, en el marco del Principio de Transparencia y el Principio de
Confidencialidad que rigen las actividades a que se refiere el acuerdo.

CLAUSULA OCTAVA.- (Limites a las facultades de las partes)

/@ El presente Convenio no podra ser interpretado como un contrato de representacion, agencia,
comision, mandato o cualquier forma de delegacién de facultades de una parte a favor de la otra.
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tal que pueda considerarse que tal tercero, benetficiario o no, constituye parte contratante aei
presente Convenio.

En virtud a que el presente es un Convenio Especifico de Cooperacion interinstitucional con fines
sociales y académicos, no generard obligacion econémica para ninguna de las Partes.

CLAUSULA NOVENA.- (Modificaciones)

El presente Convenio podra ser modificado total o parcialmente y segin necesidades debidamente
fundamentadas, de mutuo acuerdo, entre las partes suscribientes, mediante la firma de las
respectivas enmiendas.

CLAUSULA DECIMA.- (Solucién de controversias)

Este Convenio estard regido e interpretado de acuerdo al contenido del mismo. En caso de surgir
alguna controversia por la ejecucién de este Convenio, éstas serdn resueltas por la amigable via de la
conciliacién entre las Partes Unicamente.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA.- (Resolucién)

La vigencia de este Convenio podrad ser terminada por cualquiera de las Partes mediante una
notificacion escrita sefialando el motivo. Se tendra una reunidn entre las Partes en un plazo no mayor
a los cinco (5 dias habiles) para analizar y subsanar el motivo de la Resolucién. En caso de no
superarse la dificultad, en igual plazo (5 dias habiles), se cursara nota a la otra parte comunicando que
el Convenio ha quedado resuelto. Sin embargo, si existiesen universitarios practicantes y/o pasantes
desarrollando su actividad académica en COSAPAC R.L., el convenio deberd subsistir hasta la
conclusidn de los trabajos dirigidos y/o pasantias, para no causar perjuicio a éstos.

En virtud a que se trata de un Convenio de prestaciones no pecuniarias, su finalizacion o resolucion en
ningin momento generara obligaciones econdmicas para las Partes.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- (Derechos de autor y propiedad intelectual)

Se pacta que los derechos de autor y propiedad intelectual de las investigaciones, publicaciones, otro
material de divulgacion, generados dentro de los alcances de este Convenio, pertenecen a COSAPAC
R.L. y Unicamente seran instrumento de presentacion de la UNIVERSIDAD para la obtencion del grado
académico, de acuerdo a la Clausula Cuarta inciso b). Sin embargo la empresa mencionara en todas
las publicaciones, la participacién de la UNIVERSIDAD en la elaboracion de los trabajos.
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Asimismo, los universitarios egresados no podran comercializar dichos productos. Los estudiantes
egresados podran presentar los productos obtenidos como Trabajo Dirigido para su titulacién en la
UNIVERSIDAD y como parte de su experiencia académica-profesional en su Curriculum Vitae.

CLAUSULA DECIMO TERCERA.- (De la conformidad)

En sefial de aceptacién y conformidad al presente Convenio, firma las Partes en cinco ejemplares el

mismo tenor, obligandose a su fiel y estricto cumplimiento en la ciudad de La Paz, a los 25 dias del
mes de abril de dos mil veintidds afios.
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