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A: LOS SENORES DOCENTES TITULARES, CONTRATADOS,
INTERINOS E INVITADOS.

DOCENTES CON REMUNERACIONES EN OTRAS INSTITUCIONES
PUBLICAS CON PAGO DE REINTEGRO POR INCREMENTO SALARIAL
GESTION 2022

Se informa a los sefiores docentes que cuenten con remuneraciones en otras
Instituciones Publicas o tengan pagos por Compensacion de Cotizacion Mensual del
SENASIR, que sumados a las remuneraciones en la U.M.S.A., se encuentren con
incompatibilidad salarial en el Sector Publico, en los meses de enero a abril de
2022, deberan presentar su Nota para que NO SE LES INCLUYA EN LA PLANILLA
DEL REINTEGRO DE HABERES GESTION 2022, en la Division de
Remuneraciones Docentes (Avenida Arce No. 2041, Ex Casa Rosada, 2do piso)
hasta el 25 de mayo de 2022 en forma impostergable.

Los docentes observados por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas en
periodos de enero a abril de 2022, no seran registrados en la Planilla de Reintegro
de Haberes Gestién 2022 de la UM.S.A., salvo que presenten documentos que
eslablezcan la compatibilidad salarial.

Asumen responsabilidad los docentes que no verifiquen sus ingresos en el Sector
Publico, contraviniendo la Ley No. 1413 y generando deudas por dafio econémi

al
Eslado.
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Av. 6 de Agosto No. 2170, Edificio HOY, Piso 9, Tells. 2441228 - 2441665, e-mail: escdoc@umsa.bo, remdoc@umsa.bo
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