UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
CONSEJO ACADEMICO UNIVERSITARIO
La Paz - Bolivia

CAU/CIR/08/2023

CIRCULAR

A DECANOS, VICEDECANOS, DIRECTORES DE CARRERA, CIDES,
DEPARTAMENTO DE PERSONAL DOCENTE, FEDSIDUMSA,

ASOCIACIONES DE DOCENTES Y CENTROS DE ESTUDIANTES
FACULTATIVOS.

DE: Maria Eugenia GARCIA MORENO Ph, D.
VICERRECTORA Y PRESIDENTE CONSEJO ACADEMICO UNIVERSITARIO

M. Sc. Boris L. QUEVEDO CALDERON
SECRETARIO ACADEMICO

REF.: EVALUACION DOCENTE GESTION 2022-2023. Instructivo y
recomendaciones. Presentacidn de resultados hasta el 22 de NOVIEMBRE
de 2023

FECHA: La Paz, 4 de septiembre de 2023.

De nuestra consideracion:

El Consejo Académico Universitario en sesidén Plenaria de 4 de septiembre del presente afio, en el marco
del Reglamento de Evaluacién Anual Docente en vigencia, determiné la emisién y difusién del Instructivo
y Recomendaciones para el proceso de Evaluacién Anual Docente Gestion 2022-2023 a ser
aplicados en las Carreras e Institutos de la Universidad Mayor de San Andrés. En ese entendido,
anexamos dicha documentacién, misma que ademas sera remitida a sus correos electrdnicos,

agradeciendo que de iqual manera sean enviados hacia las Unidades Académicas gue conforman sus
Facultades.

En cuanto a los Formularios A, B y C para la aplicacién a cargo de las Comisiones Evaluadoras, podran
ser descargados de la pagina web del Departamento de  Personal Docente
(docentes.umsa.bo/documentos en la opcién Evaluaciones Docentes) o ingresar a (docentes.umsa.bo—
Divisién de Escalafén y Curriculum Docente— Procesos— Evaluaciones Docentes).

Se recomienda dar estricto cumplimiente al cronograma, tomando en cuenta gue no se ampliardn plazos
y la no presentacién de los documentos “completos y ordenados” hasta el 22 de noviembre de la presente
gestion, significara la ausencia de evaluacion de la gestion.
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INSTRUCTIVO EVALUACION
GESTION 2022-

En el marco del Reglamento de Evaluacion Docente aprobado
el presente instructiva propuesto y aprobado en el Consejo Acad
en la Evaluacion Anual Docente Gestion 2022-2023.

ANUAL DOCENTE
2023

mnediante Resolucion No. 36/86, se elabora
emico Universitario, que sera de aplicacion

Se acompanfian junto a éste, el cronograma de Evaluacién Doct

Anexo 1:  Instructivo para los Directores de Carrera
Anexo 2:  Instructivo para la Evaluacién Estudiantil
Anexo 3:

Tomar en cuenta:

Recomendaciones del Departamento de Personal

nte, asf como la siguiente documentacion:

Docente

1. La documentacién a ser evaluada, tanto para Docentes Titulares y Contratados, debe ser pertinente
a la materia o area.
2. Las Comisiones Evaluadoras, se encuentran conformadas por Docentes (Eméritos o Titulares) y
Estudiantes (mejores estudiantes, verificable segun record académico).
3. Es obligacion de todas las Carreras, conservar en su archjive una-copia del proceso de evaluacion,
con los siguientes documentos: Tabla de Evaluacién, Hoja Individual, las Resoluciones de Carrera
y Facultativa, Informe-planilla del Director, Informe Planilla Estudiantil.
4. La carpeta de Evaluacién Docente de la gestion 2022-2023 a ser enviada por los sefores
Vicedecanos, necesariamente debe incluir los siguientes documentos:
EVALUACION DOCENTETITULAR
Sl |NO
a) Resolucién del Honorable Conse}o de Carrera que apruebd los resultados de la evaiuacndn 2
b) Rasoluci{)n del Honorabte Consejo Facultatwo que apruebd Ios resultados de la eva1uac_|0r-. _
c) Resoiuclén del Honorable Consejo de Carrera que conforma la Comision de Evaluacion de a
Carrera, con wgencta de un afo, para evaluar tamblén a dd centes contratados gl duw’ o
d) Resoluc:ién de] Honorabie Consejo Facultativo que conforn a la Comlsmn da Eva!uacién de la
Carrera, con vigencia de un afo, para evaluar también a dgcentes contratados.
e) Tabla de Evaluacion General Docentes Titulares, firmada scbre nombres legibles por miembros

docentes y estudiantes de la Comisién, mencionando los

Docente, tipo de evaluacién A, B o C, la gestion que corre
Instituto.

jiguientes datos: Carga Horaria del

ponde y el nombre de la Carrera o

f)

laplz

Hojas de evaluacion individual o Formularios (A, B o C)
Personal Docente para el llenado de los puntajes obtenidd
Excel, esta debe ser firmada sobre nombres legibles por t
el puntaje debe coincidir con el puntaje anotado en la Tabla
los siguientes datos: 1. La gestién (2022-2023), 2. El n¢
Apellidos y nombres de los docentes en orden alfabético, 4.
Tipo de Evaluac:bn 6. Deben enviar sin borrones ni enmil

bodran descargar de la paglna de
s habilitando la hoja que esta en
dos los miembros de la Comision;
de Evaluaciones, registrar también
mbre de la unidad académica, 3.

El nombre de la asignatura, 5. El
ndas y no puede ser llenado con
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q) Informe — Planilla del Director de Carrera donde asigna la calificacion a_ocente, incluir los datos
del docente evaluado.

h) Informe — Planilla donde se asigna el puntaje de calificacion estudiantil.

i) Informe memoria del docehte, deben presentar en sobre manila, especificando la
documentacidn que adjuntan y que corresponda Unicamente a la gestion a ser evaluada (10
octubre 2022 al 9 de octubre 2023) ver nota al pie del cuadro”

)] Certificado emitido por la Asodiacién de Docentes de la Facultad que sefiale haber verificado
que se publicaron los resultados de la evaluacion. (En caso de acefalia de la Asociacion de
Docentes Facultativa, |a certifi¢acion debera ser realizada por la FEDSIDUMSA),

(*) La documentacion debe permanecer en lgs Vicedecanatos, a fin de que la Comision Revisora designada por el CAU proceda
con la revisién en el sitio.

5. Los Formularios A, B y C de aplicacion de las Comisiones Evaluadoras, podra ser descargado de la
pagina de Personal Docente, indresando a (docentes.umsa.bo— Divisién de Escalafon y Curriculum
Docente— Procesos— Evaluaciones Docentes-—— Documentos actualizados para Evaluacion
Docente gestién 2022-2023— descargar del punto 7. Formularios, segun corresponda al Tipo de
Evaluacion A, B o C), de acuerdp a explicacion en el (inciso "f") del cuadro para Docente Titular.

6. Las Facultades gue no cuenten cbn Honorable Consejo Facultativo, deben emitir Resolucion Decanal
que apruebe la revisidn de los resultados de la evaluacidn y conformacion de comisiones al Comité
Eiecutivo de Honorable Consejo Universitario para su respectiva aprobacidn.

7. Si la documentacién no se encuentra de acuerdo al orden sefalado, sera devuelta hacia sus
Vicedecanatos SIN REVISAR, kolicitando ademas las sanciones que el caso amerite hacia la
Comision Evaluadora y al Personal Administrativo de apoyo.

8. Los Docentes Eméritos quienes tienen el derecho a la maxima calificacion anual, Art. 8vo. Reglamento

para Docente Emérito, deben Ber incluidos en la Tabla General destacando su condicion de
EMERITO.

9. En caso de que algin docente|se resistiera a la evaluacion estudiantil, el respectivo Centro de
Estudiantes debera solicitar a la Direccién de Carrera conminar al docente para que se proceda con
la evaluacién estudiantil. En casb de persistir la negativa del docente a ser evaluado, éste tendra la

nota minima en la evaluacidon gstudiantil debidamente certificada por el respectivo Consejo de
Carrera.

10. Se recomienda que la evaluaciéh estudiantil a los docentes, no se sobreponga con los examenes
finales o parciales, a fin de evitarisesgos en las respectivas evaluaciones docentes.

11. De contar con Evaluaciones de Docentes Contratados, considerar que éstas deben ser enviadas
al CUMPLIMIENTO DEL ANO DE CONTRATO junto a la documentacion desglosada por cada uno

de los Docentes, en carpeta SEPARADA de la Evaluacion Docentes Titulares, con los siguientes
documentos originales:
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EVALUACION DOCENTE CONTRATADO

Sl | NO

a) | Resolucion del Honorable Consejo de Carrera que aprueba los resultados de la evaluacion
especifica del Docente (nombre, carga horaria y asignatura).

b) |Resolucién del Honorable Consejo Facultalivo que aprueballos resultados de la evaluacion
especlifica del Docente (nombre, carga horaria y asignatura).

c) | Resolucién del Honorable Consejo de Carrera que conforma la Comisién de Evaluacion de la |
Carrera.

d) | Resolucion del Honorable Consejo Facultativo que conforma |la Comision de Evaluacion de
la Carrera,

e) |Tabla de Evaluacién General Docente, firmada sobre nombres legibles por miembros
docentes y estudiantes de la Comisién, mencionando: 1. El nombre de la unidad académica,

2. La Carga Horaria del Docente, 3. Tipo de evaluacién A, B o C, 4. Indicar la gestion que
corresponda.

f) |Hojas de Evaluacién o Formulario (A, B o C) podran descargar de la pagina de Personal

Docente para el llenado de los puntajes obtenidos, habilitando la hoja que esta en Excel, esta
debe ser, firmada sobre nombres legibles por todos los miembros de la Comisidn; el puntaje
debe coincidir con el puntaje anotado en la Tabla de Evaluaciones, registrar también los
siguientes datos: 1, La gestién correspondiente, 2. El nombre de la unidad académica, 3. Los
datos del docente, 4.El nombre de la asignatura y 5. El Tipo de Evaluacién; el formulario
debe enviarse sin borrones ni enmiendas y ni llenado con lapiz.

g) |Informe - Planilla del Director de Carrera donde asigna la calificacién Docente, , incluir los
datos del docente evaluado.

h) | Informe — Planilla donde se aé]gna e.l. ;:ﬁij-n-laje de calificacion estudiantil.

i) |Informe memoria del Docente, deben presentar en sotre manila especificando la
documentacion que adjuntan y que corresponda tamblén a afos anteriores a la gestién a ser
evaluada, esta debe estar relacionada con la asignatura, " ver nota al pie del cuadro**

j} | Certificado emitido por la Asociacién de Docentes de la Facultad que sefiale haber verificado
que se publicaron los resultados de la evaluacion. o

k) | Fotocopia simple de memorando Rectoral de Docente Contratado.

I) | Folocoplas legalizadas de los Titulos Académicos y en Provision Nacional o certificado de
Personal Docente que acredite la existencia de ésta documentacién en su archivo personal.

{*") Eltramite de los Docentes Conlratados debe enviarse a Secretaria del CAU, de manera complela incluyendo la documentacién
que respalda al Informe Memoria, a ser conslderada por la Comision Evaluadora del CAU.

12. Las Evaluaciones de Docentes Contratados, deben contar con la aprobacion en Resoluciones del
Honorable Consejo de Carrera y Honorable Consejo Facultativo, debiendo en la parte resolutiva
especificar: el nombre del Docente Contratado, la carga horaria, la asignatura en la cual sera
titularizado y la gestién que corresponda.

13. Los Docentes Contratados deberan presentar en su carpeta fotocoplas legalizadas de Diploma
Académico, Titulo Profesional y el Diploma de Formacion Docente o certificado de Personal Docente
que acredite que estos documentos se encuentran depositados en su file personal.
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ANEXO 1

INSTRUCTIVO PARA LOS DIRECTORES DE CARRERA

Los Directores de Carrera o Instituto, deberan presentar el informe sobre la Evaluacién Docente en
formulario independiente para cada Docente considerando la siguiente tabla:

EVALUACION DIRECCION DE CARRERA
Gestion 2022-2023

FACULTAD: i
CARRERA: | e
[ DOCENTE: el o -
| CARGA HORARIA: ! I
ASIGNATURA(S) - ]
1)
2)
3)
14) a
L5) o vpg g
No. _CRITERIO ) TipeA | TipoB Tipo C |
1 Presentacion de Programas en el tiempo oportuno., 15 2.5 25
2 Cumplimiento de horarios, participacion y asistencia 1 25 2.5
regular mas del 80%. J
3 Publicacién de notas parciales de acuerdo al 1 1.5 2.5
cronograma.
4 Presentacion de informe académico. 1 1.5 2.5
5 Cumplimiento del Reglamento Régimen Docente 1 15 2.5
Estudiantil. Relaciones Humanas Docente-
Estudiante de acuerdo a documentos probatorios.
Si la relacién fuera optima debe tener el maximo
puntaje.
6 Presentacion acta de notas finales. 1 1.5 25
7 Otros. 1 1.5 2.5
TOTAL 7.5 12.5 17.5

Sila Carrera no cuenta con Instituto(s) de Investigacién, seran los Directores de Carrera los encargados de informar
ala Comisién,
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ANEXO 2
INSTRUCTIVO PARA LA EVALUACION ESTUDIANTIL

Los Centros de Estudiantes de cada Carrera, deberan presentar los resultados de la Evaluacién
Estudiantil de los Docentes hasta el 12 de octubre 2023, en cumplimiento del Articulo 19 inciso 3) del
Reglamento de Evaluacién Docente. En caso de que no exista Centro de Estudiantes vigente en la
Carrera, ésta responsabilidad debe ser asumida por el Centro de Estudiantes Facultativo y el Honorable
Consejo Facultativo, para lo cual el Director de Carrera debera efectuar el correspondiente requerimiento
con la debida anticipacisn, sujetandose al siguiente procedimiento:

a) Deberan hacer conocer el Formulario de Evaluacién Estudiantil a sus Docentes en el Honorable
Consejo de Carrera y contar con la aprobacién respectiva.

b) Los Ejecutivos del Centro de Estudiantes seran los encargados de la entrega y recojo de los
formularios debidamente llenados por los estudiantes en una clase regular sin la presencia del

Docente, debiendo inicialmente el Docente, rubricar cada uno de los formularios que se utilizaran
y luego abandonar el aula.

¢) En caso de que alguin Docente se resistiera a ser Evaluado, la representacion Estudiantil debera
solicitar a la Direccién de Carrera "conminar” al respectivo Docente, para proceder con la
Evaluaciéon. En caso de que el Docente NO acate la conminatoria, tendra la minima nota,
debidamente certificada por la Direccion de Carrera,

d) La Tabla de Resultados debe ser presentada a la Comision de Evaluaciéon Docente de la Carrera
con los respectivos formularios de evaluacion que respalden dicha tabla.

e} Todos los Docentes Titulares deben ser evaluados, salvo los Docentes Eméritos y recordar que la
Evaluacion no contempla el puntaje o calificacién de cero (0) o sin nota en los formularios a ser
aplicados con Evaluacion Estudiantil

f)  Lacarencia de resultados de la Evaluacion Estudiantil por inexistencia de Centros de Estudiantes

de Carrera o Facultativos, otorga al Docente el maximo puntaje, caso contrario demandara sancién
a los dos primeros Ejecutivos del Centro de Estudiantes infractor, de acuerdo a las caracteristicas
de cada Carrera.

g) La custodia de los formularios de evaluacion estudiantil estara a cargo de las Direcciones de
Carrera durante una gestion.
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ANEXO 3

RECOMENDACIONES DEL
DEPARTAMENTO DE PERSONAL DOCENTE
PARA: DOCENTE TITULAR

¥ Enla Tabla de Evaluacion Docente deben:

- Especificar claramente el tipo de evaluacion (A, B, C).

- Especificar la gestién que se evaltia y no se debe llenar en formularios individuales de gestiones
pasadas.

- Utilizar la aplicacion informatica para el llenade del formulario

- Especificar claramente el nombre de la Carrera en la Tabla de Evaluacion.

- Especificar claramente la carga horaria.

- Tener la suma del total de los rubros evaluados.

- Tener firma sobre nombre legible.

v" El cuadro general que elabora cada Unidad Académica con los seis rubros evaluados, debe incluir
los siguientes aspectos de acuerdo al siguiente orden:

- Labor Docente.

- Labor de Investigacion.

- Labor de Extensién.

- Produccion Intelectual.

- Participacién en la vida Universitaria.
- Cursos y Conferencias.

- Suma del total de los rubros

¥ Los datos de la hoja individual 0 Formulario debe coincidir con los datos de la Tabla de Evaluacién
General y debe ser enviado sin borrones ni enmiendas

v" Se deben evaluar a Docentes Titulares y Contratados en tramites “separados”

¥

Se debe incluir en la Tabla General, a todos los Docentes EMERITOS y a los docentes que se

encuentran (mas de 6 meses) en funcién de autoridades Académicas, Rector, Vicerrector,
Secretario General, DAF; Directaores de Carrera, de Institutos.
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RECOMENDACIONES DEL
DEPARTAMENTO DE PERSONAL DOCENTE
PARA: DOCENTE CONTRATADO

El Formulario Individual y la Tabla de Evaluacién Docente deben llevar los datos muy claros:

- Especificar claramente el tipo de evaluacion (A, B, C).

Especificar la gestion que se evalla y no se debe llenar en formularios individuales de gestiones
pasadas.

- Utilizar la aplicacion informatica para el llenado del formulario (incorporar)

- Especificar claramente el nombre de la Carrera en la Tabla de Evaluacién,

- Especificar claramente |la carga horaria.

- Especificar claramente las materias.

- Tener la suma.del total de los rubros evaluados.

- Tener firma sobre nombre legible.

v El cuadro general que elabora cada Unidad Académica con los seis rubros evaluados, debe incluir
los siguientes aspectos de acuerdo al siguiente orden:
- Labor Docente.
- Labor de Investigacién.
- Labor de Extension.
- Produccion Intelectual.
- Participacion en la vida Universitaria.
- Cursos y Conferencias.
- Suma del total de los rubros.
v Los datos de la hoja individual o Formulario deben coincidir con los datos de la Tabla de
Evaluacion General, deben enviar sin borrones ni enmiendas
v Se debe evaluar al Docente Contratado en tramite "separado” de los Docentes Titulares.
v

El Docente Contratado debe ser evaluado un mes antes de la finalizacidn de su contrato (Art. 35 del
Reglamento de Evaluacion Docente).
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CRONOGRAMA DE EVALUACION DOCENTE
(GESTION 2022-2023)

El presente cronograma fue elaborado respetando los plazos establecidos en el Reglamento de Evaluacién
Docente aprobado por Resolucidon No. 36/86 del Honorable Consejo Universitario,

1. | Conformacién de comisiones paritarias de Evaluacion Docente en | Del 11 de septiembre al 6
las Carreras o Facultades mediante Resoluciones de Consejo de | de octubre de 2023.
Carrera y Honorable Consejo Facultativo

2. |Presentacion de los siguientes documentos de Evaluacion | Hasta el 12 de octubre de 2023
Docente:

a) Informe Memoria Docente.

b) Informe del Director de Carrera calificando la labor
docente.

c) Resultado de la Evaluacion Estudiantil

3. |La Comisién de Evaluacion Docente presentara el informe al | Hasta el 25 de octubre de 2023.
Consejo de Carrera.
4. |Los resultados de la evaluacion detallando la nota de cada rubro, | EI 26 y 27 de octubre de 2023,
seran publicados en lugar visible de las oficinas de las Carreras.

5. | Transcurrido el plazo, los Docentes cuentan con 48 Hrs. para emitir | EI 30 y 31 de oclubre de 2023,
sus observaciones al puntaje obtenido, debiendo la Comision
revisar las calificaciones.

6. |La Resolucién del Honorable Consejo Facultativo aprobando la|Hasta el 10 de noviembre de
Evaluacién Docente debera ser elaborada en base al informe de la [ 2023.

Comision.
7. |Los Docentes que tuviesen algin reclamo sobre su nota de|El13y 14 de noviembre de 2023.
evaluacion podran apelar en el transcurso de las 48 hrs,,
presentando una nota documentada a la Comisién evaluadora y
como segunda instancia al Consejo Facultativo.

8. |Presentacién de los resultados de la Evaluacion de Docente|Hasta el 22 de noviembre de |
Titulares y en caso de contar con Docentes Contratados (*). 2023,

Los Sres. Vicedecanos son Ios responsables de remitir la
documentacion de Evaluacion Docentes Contratados en forma

Universitario.

("} La Comision de Evaluacion Docente darda cumplimiento al Reglamento de Evaluacion Docente, A, 35~ Los
Docentes Contratados deben ser evaluados un mes antes de la finalizacidén de su contrato, para fines de ratificacion
0 remocion, cuyo resultado debera ser remitido al CAU.
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